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Indhold  

1. Præsentation af Nomi4s 
2. Erfaring fra og drøftelser i bestyrelsen 

2 



• Etableret i 2014 (sammenlægning af Nomi i/s, NVR I/S, 4s Skive) 
• § 60 interessentselskab 
• Alt affald er kompetenceoverdraget til Nomi4s 
• 8 bestyrelsesmedlemmer, 2 fra hver kommune (vedtægtsbestemt) 
• Bestyrelsesmedlemmer er politisk udpeget efter bl.a.: 
          -  Politisk valg/ fordeling ”rød” og ”blå” 
          -  Erfaring og personlige interesser/ ønsker   
• I første valgperiode kommer formanden fra Holstebro kommune og 

næstformanden fra Skive Kommune 
• Fra 2018 vælges formand og næstformand blandt bestyrelsens 

medlemmer 
• Alle medlemmer har én stemme uafhængig af kommunestørrelse  
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1. Præsentation af Nomi4s 
 



Mission (eksistensgrundlag)  

Attraktive og konkurrencedygtige priser 

God service  Skal være ”Grønne”  

Skal være i top 10 blandt de mest 
attraktive priser blandt affalds- 
selskaber i DK  

Vision (langsigtet mål, hvad stræber vi efter?) 





Oplæg til Finn  
• § 60 interessentselskab er ”delkommune” – fordele/ulemper 

Drøftelse i bestyrelsen om eksterne medlemmer 
• Hvor meget specialist/ lægmand skal et bestyrelsesmedlem være? 
• Tæt på byrådet/ borgerne 
• X 
• X 
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2. Erfaringer fra og drøftelser i bestyrelsen  



Oplæg til Finn  
• Hvis bestyrelsen har brug for kompetence – hvad gør vi så? 
• Dialog med ledelsen 
• X 
• X 
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2. Erfaringer fra og drøftelser i bestyrelsen  



Oplæg til Finn  
• X 
• X 
• X 

8 

2. Erfaringer fra og drøftelser i bestyrelsen  



Tak for opmærksomheden  
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