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. Pr&sentatlon af N0m|4s RESSOURCE CENTER

Etableret i 2014 (sammenlaegning af Nomi i/s, NVR I/S, 4s Skive)
§ 60 interessentselskab
Alt affald er kompetenceoverdraget til Nomi4s
8 bestyrelsesmedlemmer, 2 fra hver kommune (vedtaegtsbestemt)
Bestyrelsesmedlemmer er politisk udpeget efter bl.a.:
- Politisk valg/ fordeling “r@d” og “bla”
- Erfaring og personlige interesser/ gnsker
| forste valgperiode kommer formanden fra Holstebro kommune og
nastformanden fra Skive Kommune
Fra 2018 vlges formand og naestformand blandt bestyrelsens
medlemmer
Alle medlemmer har én stemme uafhaengig af kommunestgrrelse



Mission (eksistensgrundlag)

Attraktive og konkurrencedygtige priser

God service Skal vaere "Grgnne”

Vision (langsigtet mal, hvad straeber vi efter?)

Skal veere i top 10 blandt de mest
attraktive priser blandt affalds-
selskaber i DK




Hvem er Nomi4ds i/s?

Hovedkontor:
Hjermvej 19, 7500 Holstebro:
425 150.000 indbyggere e
Kommune Struer
] Handterede i 2015 Kommune

@ Genbrugsplads
(©) Deponi

Holstebro
HTTRRER @ Affaldscenter

225.000 ton affald

=% DKK 200 mio. i omszetning

* 80 medarbejdere @ Informtionscenter
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2. Erfaringer fra og drgftelser i bestyrelsen

Opleeq til Finn

* § 60 interessentselskab er “"delkommune” — fordele/ulemper
Drgftelse i bestyrelsen om eksterne medlemmer

Hvor meget specialist/ laeagmand skal et bestyrelsesmedlem vaere?
Teet pa byradet/ borgerne

e X

e X
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2. Erfaringer fra og drgftelser i bestyrelsen

Opleeq til Finn

* Hvis bestyrelsen har brug for kompetence — hvad ggr vi sa?
* Dialog med ledelsen

e X

e X
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2. Erfaringer fra og drgftelser i bestyrelsen FESSOLIRBERRRTER

Opleeq til Finn
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Tak for opmaerksomheden



